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ПОЛОЖЕНИЕ
о работе комиссии по распределению стимулирующих выплат по результатам

труда работникам МБОУ ДО «ДЮЦ «Творчество»
г.Владивостока»

 

1.Общие положения

 
1.1.          Настоящее Положение определяет общие требования к работе

комиссии по соблюдению системы оплаты и стимулирования труда работников
 МБОУ ДО «Детско-юношеский центр «Творчество» г.Владивостока» (далее -
учреждения).
1.2.          Система  оплаты  и  стимулирования  труда  работников  учреждений
устанавливается  коллективными  договорами,  соглашениями,  локальными
нормативными  актами  в  соответствии  с  федеральными  законами  и  иными
нормативными  актами  Российской  Федерации,  законами  и  иными
нормативными  правовыми  актами  Приморского  края,  в  соответствии
  нормативными документами органов  местного самоуправления.

 

2. Распределение стимулирующей части фонда       оплаты труда 
учреждения

Система  премирования,  предусмотренная  настоящим  Положением,
распространяется  на  всех  работников  учреждения,  согласно  штатному
расписанию, за исключением руководителей учреждения.

2.2  Стимулирующая  часть  фонда  оплаты  труда  учреждения  (ФОТст)
обеспечивает осуществление работникам учреждения поощрительных выплат
по результатам труда (премий).

2.3 Премирование работников учреждения производится на основании приказа
руководителя автономного учреждения.

2.4 Выплата премий осуществляется в пределах стимулирующей части фонда
оплаты труда  согласно  локальному  нормативному  акту  МБОУ ДО «Детско-
юношеский  центр  «Творчество»  г.Владивостока»  (далее  -  учреждения)
(Положению).



           2.5. Выплата премий осуществляется в пределах стимулирующей части
фонда  оплаты  труда  согласно  локальному  нормативному  акту  учреждения
(Положению):

2.5.1 по итогам работы за месяц (размер премии не может превышать 
25% от оклада работника);

2.5.2  по итогам работы за квартал (размер премии не может превышать 
одного оклада работника);

2.5.3  по  итогам  работы  за  год  (размер  премии  не  может  превышать 
одного оклада работника);

2.5.4 иные премии за выполнение заданий особой важности и сложности
(размер премии не может превышать  одного оклада работника);

2.5.5  за  достижение  высоких  показателей  (размер  премии  не  может
превышать  одного оклада работника);

2.5.6  в рамках профессиональных праздников (размер премии не может
превышать  одного оклада работника).

        2.6. В положении о премировании и трудовом договоре с работниками
определяются  показатели  эффективности,  достижение  которых  гарантирует
премиальные  выплаты.  В  перечень  показателей  эффективности  труда
работников  обязательно  включаются  показатели  учреждения,  утвержденные
Планом мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения
и Планом деятельности учреждения на текущий год. В случае  если перечень
или уровень показателей меняется,  в положение о премировании и трудовые
договоры  вносятся  изменения.  Все  показатели  должны  быть  количественно
измеримы.                                         

         2.7. Каждому показателю в процентном отношении присваивается доля в
общем  объеме  премии.  При  достижении  всех  показателей  работнику
выплачивается  полный  объём  премии.  При  недостижении  каких-либо
показателей  премия снижается.

        2.8. Все показатели и условия, используемые в системе премирования с
учётом  качества  работы,  должны  обеспечиваться  оперативным  учётом,
гарантирующим  правильное  отражение  результатов  деятельности.
Организация  достоверного  учёта  результатов  основной  деятельности
возлагается  на  руководителей  подразделений  и  на  административный
персонал Учреждения.

        2.9. В соответствии с периодичностью премирования, установленного в
учреждении,  руководители  структурных  подразделений  и  старшие
специалисты  направляют  информацию  о  достижении  показателей
эффективности в разрезе работников комиссии по премированию.



       2.10. Комиссия по премированию утверждается приказом руководителя
учреждения в составе не менее 3-х человек.

       2.11.  Одновременно  с  этим  финансово-экономические  службы
учреждения направляют комиссии по премированию информацию об объёме
премиального  фонда,  предусмотренного  на  отчётный  период  и  размер
премии в разрезе работников при достижении им всех показателей.  Размер
премии конкретного  работника  может  быть  как  снижен,  так  и  увеличен  в
пределах  общего  фонда  премирования  с  обоснованием  снижения  или
увеличения.

      2.12.  По  итогам  рассмотрения  результатов  достижения  каждым
работником  показателей  эффективности  оформляется  протокол  заседания
комиссии по премированию работников                                                        

       2.13 .После определения размера премии издаётся приказ руководителя
учреждения о премировании с приложением списка работников, подлежащих
премированию,  с  указанием  суммы  премии  в  разрезе
работников.                                                                                              

     2.14.Работники  МБОУ  ДО  «Детско-юношеский  центр  «Творчество»
г.Владивостока»  (далее  -  учреждения),  допустившие  грубые  нарушения  в
работе,  отрицательно  сказавшиеся  на  качестве  и  объёме  предоставляемых
услуг и имидже Учреждения (прогул, появление на работе в нетрезвом виде;
наложение дисциплинарного  взыскания  на  работника за  неисполнение  или
ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него обязанностей в
расчётном  периоде;  привлечение  в  установленном  законодательством
Российской  Федерации  порядке  работника  к  административной  или
уголовной ответственности; наличие фактов неоднократного (не менее 2 раз)
нарушения  финансово-хозяйственной  дисциплины,  а  также  нанесение
работником  Учреждения  своей  деятельностью  или  бездеятельностью
материального  ущерба  Учреждению  и  проч.),  не  включаются  в  число
премируемых  работников  в  расчётном  периоде.                           
                                                                   

       2.15.  Работнику  может  быть  оказана  материальная  помощь  по  случаю
смерти  близких  родственников  (родителей,  супруга  (ги),  детей)  в  размере
одного  должностного  оклада,  на  основании  приказа  руководителя
учреждения.                                                                                         

      2.16.  В  случае  смерти  работника  выплачивается  материальная  помощь  в
размере одного должностного оклада.                                                                  

      2.17.  Работникам,  проработавшим  не  полный  месяц,  квартал  или  год  и
прекратившим трудовые отношения с учреждением, премия выплачивается за
фактически отработанное время в случае, когда увольнение обусловлено:



- выходом на 
пенсию;                                                                                                         - 
призывом на военную 
службу;                                                                                                      - 
признанием работника полностью не способным к трудовой деятельности в 
соответствии с медицинским заключением.

     2.18.  Премия не  назначается  за  период временной нетрудоспособности,
кроме  случаев,  когда  нетрудоспособность  наступила  вследствие
производственной  травмы,  профессионального
заболевания.                                        

      2.19.  При приеме на работу лиц по срочному трудовому договору для
замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с
законодательством  сохраняется  место  работы,  премия  выплачивается
работнику,  замещавшему  временно  отсутствующего
работника.                                                                                                                        
      2.20.  Работникам выплачиваются единовременные денежные выплаты по
 достижении  возраста  60  лет  мужчинам  и  55  лет  женщинам  в  размере
должностного  оклада  на  основании  приказа  руководителя
учреждения.                

      2.21.  Руководителю учреждения при достижении пенсионного возраста
выплачивается единовременная денежная выплата в размере 2-х должностных
окладов.

 


