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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1. Обоснование программы. Проблематика. Актуальность. 

Основу государственной политики в области дополнительного 

образования составляют определение конкретных целей и задач; 

моделирование образовательного и воспитательного пространства в целях 

обеспечения духовно-нравственного, гражданского и профессионального 

становления детей и молодежи; самоопределение личности, создание 

условий для ее самореализации; взаимодействие семьи и педагогических 

коллективов образовательных учреждений. Выражением государственной 

политики в области воспитания стали сформулированные в Законе РФ «Об 

образовании» принципы гуманистического характера образования. 

Система дополнительного образования представляет значительные 

возможности для современного решения задач обучения и воспитания. В 

эпоху реформирования Российского общества, которое повлекло резкое  

социальное расслоение, разрушаются сложившиеся нравственно-этические 

формы и традиции семейного уклада. Вследствие правовой, моральной и 

экономической незащищенности семьи резко снижается ее воспитательное 

воздействие, ее роль в социализации детей. Неблагополучие многих семей, 

высокий уровень безработицы, с одной стороны, чрезмерная занятость 

родителей во многих благополучных семьях – с другой, обуславливают 

отчужденность  детей, рост социального сиротства, влекут за собой резкие 

формы асоциального поведения детей. Особую тревогу вызывает 

распространение наркомании среди  учащийся молодежи. В условиях 

высокой доступности информации на детей  обрушился поток пропаганды 

праздного образа жизни, насилия и других негативных явлений. 

Исходя из вышесказанного проблема защищенности детей и 

подростков и молодежи становится первоочередной. Дополнительное 

образование в соответствии  со своей спецификой предоставляет широкие 

возможности для решения этой проблемы через обеспечение условий  для 

реализации самоопределения, развития личности, ранней профориентации, 

включение детей  в коллективную деятельность. Система дополнительного 

образования предоставляет условия для органичного сочетания видов 

организации досуга с различными формами образовательной деятельности и 

как следствие сокращает пространство девиантного поведения, решая 

проблему занятости детей. 

Процессы реформирования общества повлекли за собой резкое 

уменьшение доступности культурных центров, театров, музеев, спортивных 

сооружений, коммерциализацию детского досуга. В этих условиях ведущая 



4 
 

роль в организации воспитательной деятельности с детьми и подростками 

принадлежит подростковым клубам  по месту жительства (особенно в 

«спальных районах», где отсутствуют культурно-просветительские центры). 

Специфика деятельности клубов определяется в зависимости от конкретных 

условий: наличия материальной базы, сети близлежащих образовательных 

учреждений, характеристики социума, кадровой обеспеченности. 

Характерным положительным качеством работы детских клубов является 

интеграция их условий с другими учреждениями по месту жительства (в том 

числе школ), направленная на создание единого воспитательного 

пространства. В числе педагогов, которые ведут работу по месту в 

образовательных учреждениях, ключевую роль играют: заместители 

директоров по воспитательной работе, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, 

классные руководители. Их совместная работа направлена на процесс 

сближения образовательных учреждений и семьи, на преодоление социально-

психологических факторов отчуждения. В настоящее время дополнительное 

образование ориентировано (из-за недостаточности материально-

технического обеспечение) на детей младшего и среднего возраста; кружков 

и секций для старшеклассников мало. Поскольку у этой категории 

обучающихся наблюдается высокая потребность в освоении компьютерной 

грамотности в получении психолого-социологических и экономических 

знаний, в изучении иностранных языков, то в перспективе планируется 

развивать сферу дополнительного образования  именно в этом направлении. 

Решая проблемы  социально-педагогической защищенности подростков, 

необходимо отметить, что в центре демократизированной образовательной 

системы находится не только социализация детей и подростков, но и их 

индивидуализация, направленная на личностную самоактуализацию. Главная  

задача в решении проблемы самоактуализации  личности состоит в том, 

чтобы организовать процесс воспитания, развития и обучения, в центре 

которого находится ребенок, его творческая личность. Сегодня существует 

острая необходимость привести обучающегося от  традиционного 

образования к самообразованию. Именно  система дополнительного 

образования, отличная от классно-урочных форм работы в школе, позволяет  

формировать самоактуализацию ребенка через достижение личных, 

социальных целей, подготовку к адаптации в социуме, через социальные 

пробы, направленные на развитие творческо потенциала. Учитывая, что 

период детства в целом характеризуется активностью и любознательностью, 

поддержка и развитие творчества детей являются одной из приоритетных 

задач дополнительного образования.  
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В последнее время наблюдается устойчивая тенденция ухудшения 

здоровья детей. Критическое состояние экологической и социально-

экономической обстановки в стране, учебные перегрузки, стрессы, плохое 

питание, неполноценный отдых привели к широкому распространению у 

обучающихся различных заболеваний . Большое распространение получаю 

болезни, имеющие социальную обусловленность (туберкулез, ЗПП, ВИЧ- 

инфекции), учащаются  неврозы, проявление агрессивности, увеличивается 

спектр психических  аномалий и отклонений в поведении (у 15%  

обучающихся диагностируются нервно-психические отклонения). В связи   с 

этим возрастает роль валеологизации образовательной среды в сфере 

дополнительного образования. Валеологическое обучение и воспитание 

затрагивают один из основных аспектов в развитии  личности ребенка – 

воспитание здорового человека, которое необходимо рассматривать как 

органическую  часть целостного педагогического процесса. В любой 

творческий процесс вовлекается вся биогенная и психогенная организация 

человека,  есть творчество имеет функциональную связь со здоровьем. Так 

как творчество (созидание)- это «норма жизни», и оно связано со здоровьем 

человека, то возможна «обратная связь» - с помощью творчества возвращать 

здоровье как «норму жизни». Креативная валеология – оздоровление 

творчеством,  «арт-терапия» лежит в основе организации работы с  детьми с 

замедленным психическим развитием «группы риска» (с асоциальным и 

девиантным поведение), с ограниченными возможностями здоровья. 

Проводится планомерная профилактическая работа среди 

несовершеннолетних и молодежи по предупреждению распространения  

наркомании, алкоголизма и табакокурения, необходимы разработка и 

внедрение новых образовательных программ и педагогических технологий, 

направленных на формирование у детей ценностного отношения к своему 

здоровью и  здоровому образу жизни. 

Особая роль в создании реальной экологически комфортной 

образовательной среды принадлежит учреждениям дополнительного 

образования. Способстствовать воспитанию нравственности в отношении к 

природе, к  людям и к самим себе возможно только через экологизацию всего 

учебно-воспитательного процесса. Экология природы, человека, общества – 

все это составляющие экологической культуры, формирование которой 

лежит через экологическое воспитание и образование. 

К числу значимых относится и проблема хронического отставания 

материально-технической базы учреждения дополнительного образования 

от современных запросов общества. Отсутствие необходимых финансовых 
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средств на организацию деятельности существенно ослабляют  учебно 

воспитательный процесс. 

Поскольку качество и результативность работы учреждения 

дополнительного образования в определяющей степени зависит от их 

кадрового потенциала, от профессиональной компетенции и творческой 

активности педагогов, особое внимание уделяется кадровой политике. 

Педагоги были и остаются ключевыми фигурами современной модели 

развивающего вариативного образования.   

 Актуальность  

Дополнительное образование детей,  ориентированное на свободный 

выбор и освоение обучающимися дополнительных образовательных 

программ, существенно обогащает содержание в целом. Общедоступность и 

бесплатность дополнительного образования являются одной из главных 

гарантий в системе дополнительного образования. Организация обучения на 

добровольных началах: свобода выбора деятельности; комфортность 

неформального характера психологической атмосферы, 

нерегламентированной обязательствами и стандартами (в отличие от 

классно-урочной системы в школе); социальная адаптация и продуктивная 

организация свободного времени; возможность развития с раннего возраста; 

«ситуация успеха»; воспитание в малых группах; стиль творческого 

педагогического общения и многое  другое, что в полной мере представляет 

система дополнительного образования детей, неизмеримо важно в жизни 

каждого ребенка. Эти обстоятельства ставят развитие воспитание в системе 

дополнительного образования детей в ряд приоритетов государственной 

политики. Именно в учреждениях дополнительного образования созданы 

условия для формирования у учащихся ощущения собственной личности, 

избавления от привычки действовать по подсказке, стимулирования поиска 

самостоятельных оптимальных решений, для усвоения знаний с учетом 

индивидуальных способностей. 

Самоутверждение  личности ребенка через самовоспитание, 

самообразование, самоопределение, через свободу выбора деятельности- 

одно из основных критериев саморазвития личности, которое является целью 

всего образовательного пространства. 

В процессе дополнительного образования меняется стиль  

педагогического общения, так как деятельность педагога направлена не 

только на оптимизацию учебно-воспитательного процесса, но и на создание 

благоприятного микроклимата, доброжелательного отношения между 

педагогом и учащимся, между самими обучающимися. Педагог выступает в 

роли консультанта, а взаимодействие его с обучающимися рассматривается 



7 
 

как сотворчество. Все  это создает оптимальные условия для реализации 

самовыражения личности  через общение, коллективное творчество и 

самотворчество, поиск и выявление своих способностей. 

Воспитание саморазвивающейся личности,  способной вносить во 

всякий труд творческий подход, было и остается актуальным в вопросе 

взаимодействия основного и дополнительного образования. Стратегия 

интеграции основного общего и дополнительного образования – реальный 

путь утверждения вариативности в системе образования в целом. Поскольку 

воспитание пронизывает жизнь ребенка в школе и во внешкольных 

учреждениях – его можно считать важнейшим связующим звеном  между 

основным и дополнительным образование. 

Новые черты приобрела деятельность детских и молодежных 

общественных объединений, которые в основном действуют за пределами 

учреждений образования, их социально-педагогический потенциал не 

востребован государством в полном объеме. Необходимо создать условия 

для деятельности таких объединений в стенах учреждений дополнительного 

образования, способствовать расширению вариативно-программного подхода 

в их работе. Благодаря организации самоуправления в детских и молодежных 

общественных объединениях создаются условия для становления норм 

демократической культуры, для формирования навыков  игрового общения, 

для развития гражданских, патриотических чувств растущего гражданина 

России, чувства сопричастности ко всему происходящему в окружающем 

мире. 

Данная программа определяет модель обучения, воспитания и развития 

детей и подростков, реализуемую муниципальным бюджетным 

образовательным учреждением дополнительного образования детей «Детско-

юношеский центр «Творчество» г.Владивостока» («ДЮЦ «Творчество» 

г.Владивостока») 

Целью  образовательной программы является создание эффективной 

образовательно-воспитательной системы, интегрирующей опыт и потенциал 

собственно педагогического коллектива, других образовательных 

учреждений, обеспечивающей развитие детей и актуализацию их 

познавательных интересов, формирование творческой личности, обладающей 

социально-нравственной устойчивостью. Программа является результатом 

осмысления сложившийся педагогической практики и определяет на основе 

этого задачи ближайшей зоны развития системы  дополнительного 

образования «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока». Нормативно-правовой 

базой образовательной программы являются: 

 Конституция Российской Федерации.  
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 Конвенция  о правах ребенка; 

 Закон Российской Федерации «Об образовании»;  

 Постановление Правительства РФ № 751 от 4.10.2000 «О 

Национальной доктрине образования»  (с поправками).  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 декабря 

2006г. № 1760-р «Стратегия государственной молодежной политики 

в Российской Федерации» 

 Устав «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока» ; 

 Локальные акты 

В основе построения программы положены научные принципы: 

 Гуманизация 

 Демократизация  

 Гуманитаризация 

 Дифференциация и индивидуализация 

 Развивающий характер образования 

 Непрерывность образования 

 Системность образования 

 Инновационность 

 Управляемость в реализации образовательной программы 

 

1.2. Цели и задачи учреждения дополнительного образования  

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока» , 

основное предназначение которого развитие мотивации личности к познанию 

и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и 

услуг в интересах личности, общества, государства. 

Основными задачами деятельности являются: 

 Организация занятости  детей и подростков во внеурочное время; 

 Создание оптимальных условий для всестороннего развития детей; 

 Профессиональное самоопределение и творческий труд детей в 

возрасте от 5 до 18 лет; 

  Организация содержательного досуга; 

 Формирование общей культуры; 

 Социальная адаптация детей в обществе и жизни; 

 Укрепление здоровья детей . 

Приоритетные направления работы «ДЮЦ «Творчество» 

г.Владивостока»: 
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 Поддержка и развитие творчества детей; 

 Обновление содержания образования, в том числе с целью расширения 

сферы деятельности для старшеклассников; 

  Психологическое обеспечение учебно-воспитательного процесса; 

 Укрепление связи со школой, направленной на совершенствование 

воспитательного процесса , решение проблемы занятости детей, 

сокращение пространства девиантного поведения; 

 Валеологизация образовательного процесса; 

 Поддержка детских и молодежных объединений; 

 Поддержка семьи; 

 Совершенствование работы УДО, направленной на самоактуализацию 

и защищенность личности; 

 Упорядочение и укрепление кадровой, материально-технической базы. 

   Экспериментальная деятельность: 

 Совершенствование системы работы с детьми с замедленным 

психологическом развитием; 

   Перспективные направления деятельности: 

 Организация работы с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

1.3. Характеристика «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока» 

и принципов его образовательной политики. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока» 

является многопрофильным внешкольным учреждение, имеющем в своем 

составе 9  структурных подразделений, расположенных в пределах всего 

Ленинского района г.Владивостока (приложение 1). 

Организация образовательной деятельности осуществляется  согласно 

утвержденному учебному плану. Структурные подразделения представляют 

собой  самостоятельные воспитательные системы, реализующие свою 

образовательную деятельность в конкретных микрорайонах в зависимости от 

имеющихся условий: 

- наличия материально-технической базы, 

- сети прилегающих образовательных учреждений, 

- кадровой обеспеченности, 

- социальной характеристики микрорайона. 

Основной контингент  обучающихся в «ДЮЦ «Творчество» 

г.Владивостока» - все дети с разными способностями и возможностями в  
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возрасте 5-18 лет. Так как  дополнительное образование становится 

неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса всех типов 

образовательных учреждений (схема 1), это позволяет создать целостную, 

разноуровневую систему дополнительного образования детей, решить задачу 

преемственности  содержания различных видов образовательной 

деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей 

обучающихся в интересах личности, общества и государства. 

 

Схема 1 

Определение контингента обучающихся в системе дополнительного 

образования. 

Место дополнительного образования в едином образовательном пространстве. 
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Одним из необходимых факторов совершенствования системы 

дополнительного образования является взаимосвязь учреждения с 

образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального 

образования, что позволяет привлечь молодых компетентных специалистов к 

работе с детьми и подростками. 

К ведущим принципам образовательной политики «ДЮЦ «Творчество» 

г.Владивостока» относятся: 

 Гуманистический характер образования; 

 Ииндивидуализация и дифференциация процесса обучения; 

 Добровольность; 

 Доступность; 

 Вариативность; 

 Творческое сотрудничество детей и взрослых (педагог-ребенок, 

педагог - ребенок - родитель); 

 Системный  подход к постановке и решению задач образования 

воспитания, развития и самоопределения личности; 

 Сочетание индивидуальных, групповых, массовых форм работы; 

 Сочетание индивидуального и коллективного творчества. 

Основные принципы организации деятельности по совершенствованию 

работы учреждения: 

  Принцип  поддержки педагогических инициатив; 

 Принцип поддержки профессионализма; 

 Принцип обновления содержания образования. 

 

Методическая тема «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока»: «Развитие 

творческой личности в аспекте реализации единства интересов обучения и 

воспитания» 

 

Пути и средства интенсификации педагогического процесса. 

Основными путями интенсификации педагогического процесса 

являются обучение педагогов, повышение уровня их квалификации и 

профессионализма. 

Повышение уровня квалификации педагогов проводится в ходе  

курсовой подготовки на базе ПК ИРО,  участие в краевых, городских, 

районных семинарах, творческих мастерских. 

Основным средством повышения уровня теоритической и 

методической службы в «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока»: 
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  Проведение семинаров на различные психолого-педагогические темы, 

ярмарок образовательных программ, открытых уроков, мероприятий, 

творческих отчетов, «круглых столов»; 

 Организация методических объединений по образовательным 

областям; 

 Консультации с педагогами дополнительного образования и 

педагогами-организаторами по проведению открытых занятий, 

праздников, применению форм и методов учебно-воспитательной 

работы, по проектированию образовательных программ и программ 

деятельности структурных подразделений, оформление проектной 

деятельности. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1.Особенности организации процесса обучения 

Нормативно – правовыми основами деятельности «ДЮЦ «Творчество» 

г.Владивостока»   являются : Конституция РФ, Закон РФ «Об образовании», 

Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного 

образования детей, Устав, другие нормативные документы и акты. 

По своей специфике образовательный процесс в учреждении 

дополнительного образования детей имеет развивающий характер, направлен 

на развитие природных задатков детей, реализацию их интересов и 

способностей. 

В процессе образовательной деятельности «ДЮЦ «Творчество» 

г.Владивостока» взаимодействует с образовательными и не 

образовательными учреждениями (школы, колледжи, лицеи, высшие уч. 

заведения, культурно-просветительские учреждения, семьей, 

общественностью ) и выполняет следующие функции: 

 Обеспечивает широкий спектр направлений деятельности 

(образовательной и досуговой); 

 Проводит массовую и культурно-просветительскую работу среди 

школьников, учащейся молодежи, родителей; 

 Способствует организации их свободного времени; 

 Развивает интересы, способности детей и подростков, содействует 

развитию творческой личности. 

 

Особенностями организации процесса обучения в УДО являются: 

 Организация обучения на добровольных началах: дети – родители – 

педагоги; 

 Комфортный, неформальный характер психологической атмосферы, 

нерегламентированной обязательствами и стандартами; 

 Возможность для учащихся сочетать различные направления и формы 

занятий с учетом свободного времени; 

  Возможность для детей перехода из одной группы в другую (по 

тематике, способностям и возрасту); 

 Возможность обучающихся 

- в самоутверждении (самовоспитание, самообразование, свобода 

выбора); 

- в самовыражении (общение, творчество и самотворчество, поиск и 

выявление своих способностей); 
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-  в защищенности (самоопределение, профориентация, коллективная 

деятельность); 

-  в самоактуализации (достижение личных и социальных целей, 

подготовка себя к адаптации  в социуме, социальные пробы). 

Специфика образовательной деятельности «ДЮЦ «Творчество» 

г.Владивостока»  - органичное сочетание форм образования с различными 

видами досуга. 

Содержание образования «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока»  

определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и 

реализуемыми  УДО самостоятельно, на основе государственных стандартов 

с учетом запросов детей, потребностей семей, образовательных учреждений, 

особенностей социально-экономического развития территории (авторские, 

модифицированные, корректирующие). 

Учреждение организует работу с детьми в течении всего календарного 

года; в каникулярное время создает объединения с постоянными или 

переменными составами детей в лагерях (загородные, с дневным 

пребыванием), на своей базе, а так же по месту жительства детей в 

структурных подразделениях «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока». 

Прием детей «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока»   проводится по 

заявлению родителей через запись в структурных подразделениях. В 

учреждение принимают детей от 5 до 18 лет по их желанию независимо от 

места жительства при наличии свободных мест.   

 

2.2. Учебный план и его обоснование. 

Модель образовательной деятельности «ДЮЦ «Творчество» 

г.Владивостока» 

Организация образовательного процесса в образовательном учреждени 

регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным 

графиком, расписанием занятий. Содержание учебного плана определяется 

целевой направленностью учреждения дополнительного образования, 

стратегическими и тактическими ориентирами обновления содержания 

образования. 

«Набор» образовательных областей (образовательных программ) в 

рамках учебного плана обоснован  возможностями «ДЮЦ «Творчество» 

г.Владивостока»   (наличие материально- технической базы, кадровая 

обеспеченность), пониманием   педагогическим коллективом исторически 
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сложившегося «места» учреждения в образовательном пространстве района, 

учетом социокультурных потребностей, научно – педагогическими идеями. 

Учебный план строится в соответствии с прогнозируемыми педагогическими 

результатами – формирование модели выпускника учреждения и выпускника 

каждой ступени образования (год обучения). 

 Научно-педагогическими основами учебного плана «ДЮЦ 

«Творчество» г.Владивостока»   являются: 

1. Полнота (обеспечение широты развития личности, учет региональных, 

социокультурных потребностей). 

2. Целостность (необходимость и достаточность компонентов, их 

внутренняя взаимосвязь). 

3. Преемственность  между ступенями образования (годами обучения). 

4. Соответствие реальному времени (необходимая гибкость плана, 

наличие резервов, отсутствие перегрузки у учащихся). 

Общая характеристика компонентов учебного плана. 

Перечень образовательных компонентов, составляющих основу 

учебного плана, регламентируется Уставом «ДЮЦ «Творчество» 

г.Владивостока»   по следующим направлениям деятельности: 

1.  Художественно – эстетическое : развитие детских талантов в области 

вокала, музыки, хореографии, изобразительного искусства, 

декоративно-прикладное творчество, сценическое искусство. 

2. Спортивно-оздоровительное : укрепление здоровья детей и 

подростков, развитие спортивных навыков, подготовка спортсменов – 

разрядников. 

3. Туристско-краеведческое: приобщение обучающихся к эколого-

краеведческой и поисково - исследовательской деятельности. 

4. Эколого-биологическая:  исследовательская деятельность 

5. Культорологическое: разговорный английский, социальная адаптация 

детей. 

Образовательные программы, составляющие основу учебного плана и 

их основные характеристики. 

В связи с практически полным отсутствием   «ДЮЦ «Творчество» 

г.Владивостока»    типовых образовательных программ дополнительного 

образования, утвержденных Министерством просвещения РФ,  учреждении в 



16 
 

рамках учебного плана реализуются, в основном модифицированные 

программы.  

Особенностью содержания реализуемых в УДО образовательных 

программ является несхожесть их содержания с программными курсами 

отдельных дисциплин общеобразовательных и профильных учебных 

заведений (школы искусства,  спортшколы). 

Учебно-воспитательный процесс осуществляется в «ДЮЦ 

«Творчество» г.Владивостока»    на основании «типового положения об 

образовательном учреждении дополнительного образования детей» в 

соответствии с уровнями образовательных программ 2-х (3-х) ступеней 

образования  - годов обучения. 

Модель образовательной деятельности «ДЮЦ «Творчество» 

г.Владивостока»    (схема 2). 

1 ступень -  начальный этап – 1 год обучения (нормативный год 

обучения 1 год). 

2 ступень – основной этап образования – 2 и последующие годы 

обучения в зависимости от специфики образовательного компонента 

(нормативный срок освоения 1-3 года). 

3 ступень – профессиональный этап  образования – 2 и последующий 

год обучение в зависимости от специфики образовательного компонента 

(нормативный срок освоения 1 год). 

Количество ступеней образования (годов обучения) устанавливается 

каждым педагогом индивидуально  в соответствии с образовательной  

программой, с учетом специфики образовательной области, адаптивности 

системы образования и подготовки обучающихся. 

Педагогами формируются разновозрастные или одновозрастные 

коллективы по интересам (кружок, студия, ансамбль  и другие). 

Занятия  могут проводиться по программам одной тематической 

направленности или комплексным, интегрированным программам. 

Прогнозируемый педагогический результат : личностное, профессиональное 

ориентирование детей. 
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Схема 2 

Модель образовательной деятельности 
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2.3. Образовательные технологии. 

Модель воспитательной  системы «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока» 

В основу существующей организации образовательного процесса в 

«ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока» положены следующие 

образовательное технологии. 

1.  Педагогические  технологии  на основе личностной ориентации 

педагогического процесса. 

2. Гуманно – личностная технология Ш.А.Амоношвили. 

3. Игровые технологии на основе активизации и интенсификации 

деятельности обучающихся (деловые игры, исполнение ролей и т.д.) 

4. Локальные культуровоспитывающие технологии 

дифференцированного обучения по интересам детей (И.Н. Закатовой). 

 

Основные параметры применяемых технологий: 

  По уровню применения : общепедагогические; 

 По философской основе : гуманистические; 

 По концепции усвоения : ассоциативные –рефлекторные; 

 По характеру содержания: обучающие + воспитательные, человеко-

ориентированные; 

 По типу управления: система малых групп; 

 По организационным формам: традиционные в форме учебных занятий 

с элементами дифференциации и индивидуализации, нетрадиционные в 

форме экскурсий, выставок, праздников, викторин, концертов, бесед и 

т.д.; 

 По подходу к ребенку: гуманно-личностные, педагогика 

сотрудничества; 

 По преобладающими методам: объяснительно – иллюстративные, 

наглядные, практические, репродуктивные, проблемного обучения, 

исследовательские, игровые, комбинированные + творческие; 

 По категории обучаемых: массовые и продвинутые на основе 

личностного подхода к  детям. 

Основные  принципы отбора и использования образовательных 

технологий в «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока»: 
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1. Соответствие целевых ориентаций, концептуальных положений, 

особенностей методики применяемых технологий содержанию учебно-

воспитательного процесса в УДО: 

- гумманный подход к ребенку как к личности цельной, с ее природными 

способностями; 

-  учение и воспитание – без принуждения; 

- использование концепций гуманной психологии и педагогики; 

- создание ситуации успеха вокруг ребенка независимо от его природных 

возможностей; 

- возможность личностного, творческого развития и самоопределения 

ребенка; 

- возможность использования оптимального набора методов, форм обучения 

и воспитания. 

2. Доступность  применения образовательных технологий для 

педагогов с различным уровнем профессиональной подготовки. 

3. Соответствие целеполагания применяемых образовательных 

технологий прогнозируемому педагогическому результату процесса 

обучения УДО. 

Основные  концептуальные положения системы обучения: 

- учение без принуждения (от ребенка к учебному предмету); 

- поиск лучших качеств личности; 

- отказ от ориентировки на среднего ребенка; 

- учет особенностей личности в учебно-воспитательном процессе; 

- прогнозирование развития личности; 

- применение психолого-диагностической диагностики личности (интересы, 

способности, направленность, качества характера); 

- качественное оценивание результатов деятельности детей: характеристика, 

пакет результатов, обучение самоанализу, самооценка. 

Основные концептуальные положения системы воспитания: 

- постановка личности кружковца в центр воспитательной системы; 

- гуманистическая ориентация воспитания, формирование общечеловеческих 

ценностей; 

- развитие творческих способностей ребенка, его индивидуальности; 

- возрождение русских национальных и культурных традиций; 

- сочетание индивидуального и коллективного воспитания; 

- использование резервов семейной педагогики; 

- мастерство общения; 

- идеал воспитание – самовоспитание. 
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В основе воспитательной системы «ДЮЦ «Творчество» 

г.Владивостока»  - идея о природе талантливости ребенка. 

 

Система воспитания в «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока» 

осуществляется в три этапа: 

1. Раскрытие личности (5-10 лет); 

2. Развитие личности (11-13 лет); 

3. Становление и самоактуализация личности (14-18 лет). 

Каждому этапу соответствуют цели и задачи в зависимости от возраста, 

индивидуальных особенностей обучающихся. 

Воспитательная  система есть единый процесс воспитание, обучения и 

развития личности  (схема 3). 

Цель – воспитание человека высокой гуманистической,  духовной, 

нравственно и эстетической культуры. 

Задачи – помочь ребенку осознать свои способности, 

индивидуальность, создать условия для развития творческих способностей, 

созидательных качеств, самоактуализации, защищенности личности. 

Основополагающие идеи: 

- саморазвитие, самореализация, 

- целостность и уникальность  личности; 

- сотрудничество, творчество. 

Методы воспитания: 

- метод формирования сознания (рассказ, объяснение, разъяснение, лекция, 

дискуссия, этическая беседа,  внушение , инструктаж, пример); 

- метод организации деятельности и формирования опыта поведения 

(упражнение, поручение, воспитывающие ситуации); 

- стимулирование (соревнование, поощрение, наказание); 

Формы воспитания: мероприятия, дела, учения, игры. 

Средства: общение, досуг, труд, объекты природы, учебное 

оборудование, инструменты, материалы, произведения литературы и 

искусства и т.д. 



21 
 

Схема 3 

Модель воспитательной системы  «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока» 
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Направления воспитательной работы: 

  Нравственно-эстетическое; 

 Культурно – массовое; 

  Спортивно- оздоровительное; 

 Эколого – краеведческое; 

 Военно-патриотическое; 

 Профориентация; 

 Социально-педагогическое; 

 Трудовое; 

 

2.4. Характеристика вводимых педагогических технологий. 

Инновационные  методы и формы организации учебно-воспитательного 

процесса 

Эффективность образовательного процесса, совершенствование 

качеств личности учащегося, выпускника напрямую зависит от применяемых 

в УДО методов, форм обучения и воспитания, то необходимым условием 

совершенствования системы образования становится введение новых 

педагогических технологий. 

С учетом перспективного развития программы учреждения в учебно-

воспитательный процесс вводятся  новые педагогические технологии:  

1. Элементы  технологии саморазвивающего обучения (Г.К. Селевко); 

2. Локальная культуровоспитывающая технология дифференцированного 

обучения по интересам детей (И.Н.Закатовой); 

3. Экологическое воспитание (Н.Т.Суравегиной). 

Оптимальными особенностями вновь вводимых педагогических 

технологий являются  следующие  классификационные характеристики: 

 По концепции усвоения -  развивающие; 

 По характеру содержания – обучающие, воспитательные, 

гуманистические; 

 По организационным формам – традиционные + дифференцированнные + 

клубные; 

 По преобладающим методами: развивающие + саморазвивающие (методы 

проблемного, развивающего обучения + творческие); 

 По категории обучаемых – все категории. 
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Творческая деятельность ребенка в кружковой форме обучения и 

воспитания является основной сферой самосовершенствования личности: 

здесь формируются интересы, склонности, способности, происходит 

самооткрытие личности. 

Внешкольное пространство дает незаменимый вклад в формирование 

положительной Я - концепции,  убеждает ребенка в огромных возможностях 

его личности (Я способен, Я нужен, Я творю, Я свободен, Я выбираю, Я 

оцениваю). 

Идейной  основой инновационных методов, форм организации учебно-

воспитательного процесса в рамках вводимых педагогических технологий 

является  обновленная система воспитания и образования. 

 

2.5. Программа «Здоровье» 

На базе «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока» ежегодно обучается 

более двух тысяч детей. Основная задача УДО обеспечение условий не 

только для масштабного развития, но и для укрепления здоровья детей в 

возрасте от 5 до 18 лет. 

В учреждении разработана  программа «Здоровье». 

Цель программы:  

- формирование валеологической культуры; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни. 

Задачи программы: 

-  создание наиболее благоприятного режима труда и отдыха; 

- оздоровление детей. 

Актуальность программы: 

Необходимость обеспечения запросов детей, потребностей семьи по 

вопросам оздоровления, физического воспитания школьников в условиях 

свободного выбора направлений деятельности на бесплатных, добровольных 

началах по месту жительства. 

Программа «Здоровье» реализуется по 6 направлениях деятельности: 

1. Создание комфортных условий для пребывания ребенка в детском 

коллективе. 
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2. Обеспечение безопасных психологических условий процесса обучения 

в кружках. 

3. Организация отдыха детей на переменах. 

4. Оздоровление детей в каникулярное время. 

5. Формирование валеологической культуры. 

Первое направление реализуется за счет применения в 

образовательном прцессе передовых педвгогических технологий: личностно-

ориентированные, гуманной педагогики Амоношвили; принципов 

гуманистической психологии; безоценочность, принятие других, 

безопасность, поддержка, что обеспечивает комфортное пребывание ребенка 

в УДО. 

Второе направление  реализуется за счет использования различных 

оздоровительных методик: 

- психологических разгрузок в ходе учебных занятий; 

- упражнений на релаксацию глаз, мышц, позвоночника; 

- выполнение  импровизированных оздоровительных упражнений на 

заданную тему; 

- использования элементов психогимнастики. 

Третье направление -  организация отдыха детей на переменках, 

проведение физминуток педагогами или детьми в игровой форме. 

Рациональная организация перемен способствует повышению 

эффективности процесса обучения, сохранению показателей физического и 

психического здоровья детей. 

Четвертое направление -  оздоровление детей в каникулярное время – 

имеет свою специфику, отличную от школы.  В период осенних, зимних, 

весенних каникул расписание занятий в кружках составляется с учетом 

наиболее благоприятного режима труда, отдыха и оздоровления детей (с 

учетом учебных задач): организуются экскурсии (познавательные с целью 

наблюдения, сбора природного материала и т.п.), оздоровительные походы, 

пленарные занятия, концерты, выступления, спектакли. В летний период – 

организация отдыха детей в  лагерях с дневным пребыванием. 

Пятое направление -   привитие навыков здорового образа жизни, 

формирование валеологической культуры – включает гигиеническое 

воспитание обучающихся, массовую профилактическую работу по 
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предотвращении наркомании, табакокурения, алкогольной зависимости, по 

обеспечению безопасной жизнедеятельности детей в кружке и за его 

пределами. 

Работа в этом направлении реализуется в УДО педагогами 

дополнительного образования в кружках, педагогами-организаторами в 

структурных подразделениях, администрацией (в том числе совместно с 

общественными организациями) в различных формах: беседы, лекции, 

культурно-массовые мероприятия. 

Эффективность программы: 

- дети овладевают навыками здорового образа жизни; 

- сокращается пространство девиантного  поведения; 

- сохраняется стабильный контингент обучающихся; 

- улучшаются показатели психического и физического здоровья детей; 

- дети овладевают основами ОБЖ, ЗОЖ  , знают правила поведения в 

общественных местах, на дороге и т.д.. 
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3 МОНИТОРИНГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. 

3.1. Система оценки, отслеживания и контроля уровня обученности 

обучающихся 

 

Отличительная особенность оценивая деятельность обучающихся – 

использование качественных оценок вместо количественных (отсутствие 

отметок). 

Уровень обученности отслеживается по показателям 

сформированности знаний, умений, навыков. 

Критерий оценки уровня обученности кружковцев: 

- развитие способностей; 

- повышение престижа объединения (кружка, студии, секции); 

- улучшение показателей адаптации в обществе; 

- наглядное проявление – участие в выставках, концертах, соревнованиях и 

другое. 

 

Формы контроля оценки результатов деятельности детей: 

- собеседование; 

- выполнение нормативов; 

- контрольное упражнение; 

- участие в конкурсах, выставках; 

- выступление  на концертах, соревнованиях; 

- открытые занятия, мероприятия. 

 

Методы отслеживания и оценки результатов. 

Эффективность учебного процесса, успешность обучения 

обучающихся отслеживается при помощи методов педагогической 

диагностики: 

- метод устного контроля (беседа, рассказ , чтение инструкционной карты, 

схемы, сообщение) 

- метод письменного контроля (вопросник по программе); 

- метод практической работы (создание продуктов деятельности); 

- метод упражнений (тренировка, репетиция); 

- метод наблюдения. 

Итоговой контроль оценки результатов деятельности детей позволяет 

определить эффективность обучения по программам, обсудить результат, 

внести изменения в учебный процесс. Контроль  позволяет детям, родителям, 

педагогам увидеть результат своего труда, что создает хороший 

психологический климат в коллективе. 
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3.2. Система  оценки, отслеживания и контроля уровня воспитанности 

детей и подростков, вовлеченных в кружковую и досуговую 

деятельность. 

Эффективность воспитательной работы определяется по показателям 

воспитанности детей и подростков, вовлеченных в кружковую и досуговую 

деятельность. 

Воспитанность обучающихся определяется по следующим 

показателям: 

- поведение в кружке, структурном подразделении (клубе); 

- вежливость, корректность, приветливость; 

- выполнение правил поведения; 

- ответственное отношение к учебным занятиям; 

- самообслуживание обучающихся (дежурство, соблюдение порядка в 

помещении); 

- направленности личности (на себя, на окружающих, неопределенная 

направленность); 

- направленности на дело (на пользу учреждения, на пользу младших, дела на 

себя); 

- по преобладающим мотивам (преобладание общественных мотивов, 

преобладание личностных мотивов, преобладание престижных мотивов); 

- по преобладающим ценностным ориентациям. 

Оценка результатов уровня воспитанности детей и подростков 

определяется в учреждении при помощи следующих методов: 

- непосредственного наблюдения; 

- бесед с обучающимися, родителями. 

Эффективность воспитательной работы устанавливается по 

результатам сравнения показателей, характеризующих детей в течении 

одного года или нескольких лет обучения.  

Новое в системе оценки, отслеживания и контроля уровня обученности 

обучающихся – использование метода дидактических тестов (тестов 
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достижений – наборов стандартизированных заданий по определенному 

материалу). 

Введение новых методов оценки уровня обученности и воспитанности 

детей реализуется в образовательной программе при условии принятия в 

штат педагога-психолога. 

 

3.3. Система оценки, отслеживания и контроля качества преподавания 

и уровня профессионального развития педагогов дополнительного 

образования. 

 

Критерии оценки качества преподавания педагогов: 

- уровень обученности обучающихся в соответствии с программными 

требованиями; 

- степень продвижения кружковцев в учении (участие в выставках, 

конкурсах, соревнованиях, получения призовых мест); 

- сформированность способов учебной деятельности; 

- сформированность специфических умений и навыков; 

- сформированность познавательного интереса (мотивация учебной 

деятельности); 

- сохранение контингента обучающихся; 

- сохранение здоровья обучающихся; 

- положительный уровень межличностных отношений в детском коллективе; 

- вклад в формирование личностных качеств обучающегося; 

- повышение престижа объединения  (кружка, секции, студии, ансамбля); 

 

Критерии оценки уровня профессиональной компетентности педагогов 

дополнительного образования: 

- владение приемами планирования, анализа, оценки, и прогнозирования 

педагогического процесса; 

- продуктивное использование времени занятия; 

- умение оптимизировать учебно-воспитательную работу в соответствии с 

психолого-педагогическими особенностями обучающихся; 

- владение навыками педагогического программирования  (качество 

образовательной программы); 

- использование оптимальных форм систематизации  и хранения 

дидактического материала. 
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Методы отслеживания и контроля  уровня профессионального развития 

педагогов дополнительного  образования: 

- изучение деятельности педагога в коллективных формах методической 

работы (выступление на семинаре, участие в творческих мастерских, 

ярмарках,  МО); 

- посещение занятий, мероприятий и их последующий анализ; 

- анализ работы педагога по подготовке к проведению занятий, мероприятий 

(качество образовательной программы, поурочное планирование); 

- анализ  теоритической и методической подготовки педагога; 

- изучение  деятельности педагога в индивидуальных формах методической 

работы: самообразование, участие педагога в разработке методической темы 

УДО; 

- участие в конкурсах педагогического мастерства; 

- организация наставничества. 

 

Анализ качества  педагогической  деятельности способствует  

познанию сущности педагогического процесса, его целеполагания, 

планирования, прогнозирования результатов и позволяет определить : 

-  результативность деятельности педагогов и коллектива детей; 

- целесообразность проводимой  педагогической работы; 

- условия,  факторы, которые привели к достигнутым результатам; 

- эффективность  используемых педагогических средств, степень их влияния 

на результаты работы; 

- достижения и недостатки в организации педагогической деятельности и их 

причины; 

- неиспользованные возможности и педагогические средства, резервы для 

дальнейшего совершенствования работы; 

- пути развития педагогического процесса и устранения причин обнаружения 

недостатков. 

 

3.4. Система оценки, отслеживания и контроля качества 

воспитательной работы в отделениях и уровня профессионального 

развития 

 

Воспитательную работу в структурных подразделениях ведут  

педагоги-организаторы. Контроль, координирование деятельности педагогов-

организаторов, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта воспитательной  работы осуществляется 

заместителем директора «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока» по учебно-
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воспитательной работе. Управленческая  структура учреждения  

представлена на схеме 4. 

Схема 4 

Управленческая структура воспитательной системы в 

 «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока»      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Педагоги-организаторы ежегодно проводят комплексный анализ 

воспитательной работы отделений по основным направлениям 

воспитательной работы.  

«ДЮЦ «Творчество» 

г.Владивостока»      

Заместитель директора по 

УВР 
Методисты 

Педагог дополнительного 

образования 

обучающийся 

Структурные 

подразделения 

Педагог-организатор 
Педагог 

дополнительного 

образования 

обучающийся 

Ребенок занятый 

только досуговой 

деятельностью 

семья  

обучающийся семья 
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Контроль качества воспитательной работы оценивается по следующим 

показателям: 

-  воспитанности детей и подростков; 

- профориентации, самоопределению; 

- подготовка к адаптации в социуме, социальные пробы (самоактуализация); 

- способность детей к самовыражению (общение, творчество, выявление 

способностей, свобода выбора); 

- положительному уровню межличностных отношений в коллективе 

структурного подразделения; 

- сохранению и привлечению контингента детей; 

- вовлечению в досуговую  и кружковую работу детей группы «риска» и 

девиантных; 

- формированию мотивации к деятельности у детей, вовлеченных только в 

досуговые формы работы; 

- наличию системы самоуправлению в структурном подразделении; 

- стилю педагогического руководства; 

- участию детей в коллективных творческих делах; 

- повышению престижа структурного подразделения; 

- соответствию целеполагания прогнозируемым результатам. 

 

Для изучения эффективности форм воспитательной работы 

используются следующие методы контроля:  

- метод наблюдения за поведением участников в процессе подготовки, 

проведения мероприятия и после его проведения. 

- отдаленная оценка формы работы (в конце учебного года детям, родителям 

предлагается словесно вспомнить все  дела, в которых они участвовали или 

которые организовали в коллективе); 

Система отслеживания и оценки уровня профессионального развития 

педагогов-организаторов:  
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- изучение деятельности педагога-организатора в коллективных и 

индивидуальных формах методической работы; 

- посещение открытых мероприятий и их последующий анализ; 

- анализ нормативно-организационной  документации педагога-организатора; 

- анализ теоритической и методической подготовки; 

- участие в конкурсах педагогического мастерства, смотрах-конкурсах 

воспитательной работы структурного подразделения. 

Новое в системе оценки и контроля качества воспитательной работы 

педагогов-организаторов – использование методов анкетирования участника 

деятельности (тесы и диагностические методики определения уровня 

воспитанности детей). 

Инновации в системе административного контроля – организация 

выездных совещаний в структурных подразделениях, посещение планерок , 

проводимых педагогами-организаторами с педагогическим коллективами 

клубов. 
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4. МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА УЧРЕЖДЕНИЯ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. 

 

Модель выпускника,  как  прогнозируемый педагогический результат 

«ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока»  - формирование гуманной творческой 

саморазвивающейся личности с мировоззрением созидателя (схема 5). 

Основными составляющими развития личности являются : здоровье, 

нравственность, интеллект. Движущей  силой формирования 

саморазвивающейся личности является развитие мотивации ребенка к 

познанию и творчеству (созиданию) как самого себя, так и окружающего 

мира. 

Целостность природы личности (единство нравственного и 

интеллектуального развития, понимания и принятия здорового образа жизни) 

требуют и целостного подхода в ее воспитании. 

Этапы развития личности:  

- раскрытие личности 5-10 лет; 

- развитие личности 11-14 лет; 

- становление и самоактуализация личности 14-17 лет 

имеют разные задачи в соответствии с возрастом и особенностями 

воспитанников, но общую цель – формирование мировоззрения созидателя. 

 

Именно система дополнительного образования имеет все условия : 

- стиль творческого  педагогического общения (сотворчество); 

- сложившаяся идеология развития и саморазвития; 

- организация образования на добровольных началах; 

- свобода выбора деятельности; 

- комфортный, неформальный характер психологической  атмосферы, 

нерегламентированный обязательствами и стандартами. 
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Схема 5 

Модель выпускника учреждения дополнительного образования 

 

 

 

 

 

                                                         здоровье, нравственность 

                                                                       интеллект 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гуманная 

творческая 

личность 

саморазвитие 

мотивация 

познание творчество 

Самоопределение 

личности и профессиональное 

Этап 

раскрытия 

личности 

5-10 лет 

Этап 

развития 

личности 

11-14 лет 

Этап становления и 

самоактуализации 

личности 14-18 лет  

мировоззрение созидателя 
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5. УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Кадровое обеспечение программы 

Для успешной реализации образовательной программы учреждения 

необходимо: 

- ввести в штатное расписание ставки педагога-психологаи менеджера по 

работе с сайтом; 

- обновить кадровый состав педагогов-организаторов молодыми 

специалистами с высшим педагогическим образованием, отвечающим 

профстандарту педагога-организатора. 

- ввести в штат педагогов дополнительного образования специалистов 

научно-технического направления (робототехника, начально-техническое 

моделирование, обучение компьютерной грамотности), спортивно- 

оздоровительного направления (шашки, шахматы), художественно-

эстетического направления (театр), с высшим педагогическим образованием, 

или средне-специальным образованием, отвечающим профстандарту 

педагога дополнительного образования. 

- обеспечить переподготовку педагогических кадров. 

 

5.2. Методическое обеспечение программы 

 

Для успешного управления реализаций программы необходимо 

совместно с психологом освоить методики: 

 Изучение уровня обученности кружковцев; 

 Диагностика воспитанности детей и подростков; 

  Исследования познавательных  интересов в связи с задачами 

профориентации; 

 Изучения профессиональных намерений старшеклассников; 

 Оценки коммуникативных и организаторских способностей; 

 Оценки личностных особенностей; 

 Комфортности атмосферы в группе (для детей и взрослых); 

 Изучения направленности и мотивационной сферы личности; 

 Работа с «трудными» школьниками; 

 Изучение особенностей мотивации общения (для взрослых); 
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Результатами  диагностической работы психолога будут являться:  

  Совершенствование учебно – воспитательного процесса; 

 Выявление эффективности применяемых методов, форм обучения и 

воспитания; 

 Личностное самоопределение старшеклассников; 

 Улучшение показателей адаптации детей в учебном коллективе и в 

социуме; 

 Улучшение эффективности работы с «трудными» детьми; 

 Преодоление, профилактика конфликтов в педагогическом коллективе; 

 Совершенствование качества работы педагогов дополнительного 

образования, педагогов-организаторов; 

 Совершенствование работы с родителями, преодоление педагогической 

некомпетентности родителей; 

 Создание комфортного микроклимата в коллективе; 

 Сохранение стабильного контингента обучающихся; 

Дидактическое обеспечение программы: 

Для успешной реализации программы необходимо обновление, 

приобретение наглядных материалов (пособий, таблиц, схем, приобретение 

натурного фонда) аудио – техники, микрофоны и т.д. для обучающихся 

художественно-эстетического направления, спортивного инвентаря (шашки, 

шахматы) и т.д.. 
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Приложение № 1 

Информационная карта   

МБОУ ДО   «Детско-юношеский центр «Творчество» г. Владивостока» 

  

Юридический адрес:  690091 

г. Владивосток, Ул. Суханова 6-б,      

 тел: 240-11-74, 243-28-82 

 

e-mail  moudoddpsh@yandex.ru     

  www.dp.pupils.ru 

общая площадь: 75 кв.м 
 

И.о. директора: 

Дзюба Светлана Борисовна; 

Заместитель директора по УВР:  

Семишина  Александра 

Викторовна; 

Зав. художественным отделом 

Иванова Ия Васильевна 

Методисты:  

Поблоцкая Ирина Николаевна; 

Кириленко Анна Андреевна. 

Завхоз : Якухная Галина 

Васильевна; 
 

№ п/п 

Структурное 

подразделение 

Адрес, телефон 

Педагог- 

организатор 

1.  

«Тимуровец»   690106 

ул. Нерчинская,21 

тел.: 242 – 78 – 17 

общая площадь: 169,8 кв.м 

Солодовникова 

Мария Николаевна 

2.  

«Юность»,    690091 

ул. Пушкинская,6 

тел.: 226 – 57 – 44 

общая площадь: 175,7 кв.м 

Мазур 

Василина Леонидовна 

3.  

«Прометей»,  690014 

ул. Некрасова,58 

тел.: 226 – 17 – 49 

общая площадь: 113,3 кв.м 

Пика 

Наталья Гавриловна 

4.  

«Звездочка»,   690037 

ул. адм. Кузнецова,50 

тел.: 244 – 12 – 68 

общая площадь:131,3 кв.м 

Варфоломеева 

Наталья Игоревна 

5.  

«Пионер»,  690066 

ул. Тобольская,27 

тел.: 241 – 56 – 20 

общая площадь:150,6 кв.м 

Данилина 

Ольга Васильевна 

6.  

«Эллада»,   690034 

ул. Громова,12 

тел.:2 23 – 68 – 40 

общая площадь:322,8 кв.м 

Вакула 

Надежда Фёдоровна 

mailto:moudoddpsh@yandex.ru


38 
 

7.  

«им. Нейбута»,   690109 

ул. Ватутина,18 

тел.: 263 – 15 – 17 

общая площадь: 105,1 кв.м 

Балабанова 

Оксана Геннадьевна 

8.  

«Юный техник», 690001 

ул. Тунгусская,24 

тел.:2 22 – 17 – 21 

общая площадь: 209,1 кв.м 

Журба 

Наталья Николаевна 

9.  

«Юпитер-2», 690005 

Светланская,118 

тел.: нет 

общая площадь: 111,7 кв.м 

Пургин 

Петр Окдесович 
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