


                                                                                                                   

 (далее - Рекомендации Российской трехсторонней комиссии), Методических 

рекомендаций  по формированию системы оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций, направленных письмом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29.12.2017 № ВП-1992/02 

(далее - Методические рекомендации), в целях установления заработной платы 

работникам муниципальных (бюджетных, автономных) образовательных     

учреждений города Владивостока .     

     

  2.Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за 

установленную им норму часов учебной нагрузки (объёма педагогической 

работы): 

- за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю 

педагогам дополнительного образования; 

     -  за 36 часов педагогической работы в неделю: педагогам – организаторам. 

 

3. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере. 

Ставки заработной платы педагогических работников установлены исходя из 

затрат их рабочего времени в астрономических часах с учётом коротких 

перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями). 

   

4. Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по не зависящим от 

них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по 

сравнению с нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного года 

выплачивается:  

  - заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка 

выше установленной нормы за ставку; 

      -заработная ставка в размере ставки, если оставшаяся нагрузка, ниже 

установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить 

педагогической работой; 

            - заработная плата, установленная при тарификации, если при 

тарификации учебная нагрузка была установлена, ниже нормы за ставку и 

если их невозможно догрузить педагогической работой. 

  Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда 

и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в 

известность не позднее, чем за два месяца. 

 

 5. Преподавательская работа преподавателя-организатора сверх 360 часов в 

год, а также преподавательская работа руководящих и других работников 

образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же 

учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, 

предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

      Преподавательская работа руководящих и других работников 

образовательных учреждений помимо основной работы в том же учреждении 

без занятия штатной должности осуществляется (указать, в основное рабочее 

время либо за пределами основного рабочего времени в зависимости от её 



характера и качества выполнения работы по основной должности). Этот 

вопрос в каждом конкретном случае решается администрацией 

образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.    

 

 

 

 

I. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

(тарификация) 

       

2.1. Порядок и условия оплаты труда  работников  МОУ

 ДО устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами     МОУ     ДО, принятыми     согласно     

требованиям действующего     трудового  законодательства Российской 

Федерации,     и настоящим Положением. 

2.1.1. Система оплаты труда работников МОУ ДО включает в себя 

оклады (должностные оклады), выплаты компенсационного характера 

и выплаты стимулирующего характера. 

2.1.2. При формировании локальных нормативных правовых актов 

руководителям МОУ ДО рекомендуется учитывать Рекомендации 

Российской трехсторонней комиссии с тем, чтобы на установление 

размеров окладов (должностных окладов) работников направлялось не 

менее 70 процентов фонда оплаты труда МОУ ДО. 

2.1.3. Система оплаты труда работников МОУ ДО устанавливается с 

учетом: 

- государственных гарантий по оплате труда; - ЕКС; 

- настоящего Положения. 

 

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников 

вспомогательного и     младшего     обслуживающего     персонала     МОУ

 ДО устанавливаются в соответствии с формой 1. 

Оклады (должностные оклады) педагогическим работникам 

устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

Перерасчет окладов (должностных окладов) работников МОУ ДО 

производится в связи с индексацией заработной платы. 

2.3. К окладам (должностным окладам) работников МОУ ДО 

применяются выплаты компенсационного характера. 

Выплаты компенсационного характера работникам МОУ ДО устанавливаются 

в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления предусматриваются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными       нормативными актами в соответствии       с       трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. Конкретные размеры выплат компенсационного 

характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и

 иными нормативными     правовыми актами     Российской     Федерации, 

содержащими нормы трудового права. 



2.3.1. Работникам МОУ ДО устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении     работ     различной     квалификации,      совмещении     профессий
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(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж 

работы лицам, работающим в южных районах Дальнего Востока; 

- иные выплаты. 

 

2.3.2. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за 

стаж работы лицам, работающим в южных районах Дальнего Востока, 

выплачиваются в порядке и размере, установленных

 действующим законодательством Российской Федерации: 

- районный коэффициент к заработной плате - 3 0%; 

- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных 

районах Дальнего Востока - 10 % по истечении первого года работы с 

увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не свыше 

30 % заработка; 

- процентная надбавка к заработной плате в размере 10 % за каждые шесть 

месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных 

районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 

30 % заработка. 

2.4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера, 

применяемых     для всех категорий работников, кроме

 руководителей, заместителей       руководителей, заведующих

 отделами,       руководителей структурных     подразделений,      

художественных     руководителей, главных бухгалтеров МОУ ДО. 

2.4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: - выплаты за качество 

выполняемых работ; 

- выплаты за высокие результаты работы 

 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

 

2.4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления, показатели и критерии оценки эффективности

 труда работников МОУ ДО устанавливаются      коллективными

 договорами,



11 

 

 

соглашениями, локальными нормативными актами организации с учетом 

 

соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации, 

Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии, критериев оценки 

качества, результативности работы педагогических, медицинских работников, 

заместителей руководителей, заведующих отделами, руководителей 

структурных     подразделений,     художественных     руководителей,     главных 

бухгалтеров и обслуживающего персонала МОУ ДО для оценки размера 

выплат стимулирующего характера в соответствии с формой 3 в пределах 

фонда оплаты труда работников организации, формируемого за счет 

бюджетных     средств и средств, поступающих от приносящей     

доход деятельности. 

Выплаты стимулирующего характера производятся на основании 

распорядительного документа руководителя     МОУ ДО, принятого по 

результатам       согласования       с       комиссией       по распределению       выплат 

стимулирующего характера. 

2.4.3. Выплаты стимулирующего характера работникам МОУ ДО 

устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) либо в 

абсолютном выражении, могут носить как разовый, так и ежемесячный 

характер, но максимальный размер выплат стимулирующего характера для 

каждого работника не     может превышать     максимально допустимый, 

приведенный в форме 3. 

 

3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников МОУ ДО 

 

3.1. Оклады (должностные оклады) педагогических работников МОУ ДО 

устанавливаются индивидуально на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп (далее - ПКГ) с учетом присвоенной аттестационной 

комиссией      по      результатам аттестации       педагогического работника 

квалификационной категории, специфики работы в организациях и выслуги 

лет.



12 

 

 

3.2. Размеры окладов (должностных окладов) педагогических работников 

 

МОУ ДО устанавливаются работодателями исходя из размеров 

расчетных окладов, предусмотренных настоящим Положением, согласно 

следующей формуле: 

Pop = Орасч + Орасч х SUMTOC, где: 

 

Pop - размер оклада (должностного оклада) педагогического работника МОУ 

ДО; 

Орасч —расчетный оклад педагогического работника МОУ ДО по ПКГ 

согласно форме 2; 

SUMmC - сумма повышающих коэффициентов. 

 

3.2.1. Размеры расчетных окладов педагогических работников МОУ ДО 

устанавливаются по занимаемым ими должностям в соответствии с ПКГ 

согласно форме 2. 

3.2.2. К расчетным окладам педагогических работников МОУ ДО, 

установленным на основе ПКГ, применяются следующие повышающие 

коэффициенты: 

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

 

- повышающий коэффициент за выслугу лет (стаж работы в 

образовательных организациях). 

3.2.3. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию 

применяется к расчетным окладам в следующем размере: 

- за первую категорию - 0,10; - за высшую категорию - 0,15. 

3.2.4. Повышающий коэффициент за выслугу лет (стаж работы в 

образовательных организациях) применяется к расчетным окладам 

педагогических работников МОУ ДО, установленным на основе ПКГ, с учетом 

совокупного стажа работы в образовательном учреждении и рассчитывается 

следующим образом: от 3 лет - 0,03 и дополнительно 0,01 за каждый 

последующий год работы, но не более 0,10. 

3.3. В случаях когда размер оплаты труда педагогического работника
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МОУ ДО зависит от квалификационной категории, выслуги лет, право на его 

изменение возникает в следующие сроки: 

- при присвоении квалификационной категории (со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией); 

- при увеличении выслуги лет (со дня достижения соответствующего стажа, 

если документы находятся в МОУ ДО, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на соответствующие выплаты). 

3.4. Размеры окладов (должностных окладов) педагогических работников МОУ ДО 

с учетом порядка и условий оплаты труда педагогических работников 

МОУ ДО, рассчитанные в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения, 

утверждаются приказами руководителей МОУ ДО индивидуально по каждому 

педагогическому работнику МОУ ДО один раз в год с 1 сентября или при его 

приеме на работу. 

 

4. Порядок и условия оплаты труда руководителей МОУ ДО, их заместителей, 

заведующих отделами, руководителей структурных подразделений, 

художественных руководителей, главных бухгалтеров МОУ ДО 

 

4.1. Размер заработной платы руководителей МОУ ДО, их заместителей, 

 

заведующих отделами, руководителей структурных подразделений, 

художественных руководителей, главных бухгалтеров МОУ ДО с учетом 

выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера 

определяется в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

4.2. Должностные оклады руководителей МОУ ДО рассчитываются по формуле: 

Д0=£(01*1Ш)/Ш1п)*К, где 

 

ДО - должностной оклад руководителя МОУ ДО; 

 

O i - оклад (должностной оклад) педагогических работников МОУ ДО i-oro 

квалификационного уровня; 

1Ш - количество штатных единиц должностей педагогических 

работников МОУ ДО i-oro квалификационного уровня по штатному 

расписанию;
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^ Ш п - суммарное количество штатных единиц

 должностей 

 

педагогических работников МОУ ДО по штатному расписанию; 

 

К - коэффициент кратности. Коэффициент кратности исчисляется 

исходя из расчета сумм коэффициентов показателей расчета 

коэффициента кратности для установления должностных окладов 

руководителям МОУ ДО, указанных в форме 4. 

Размеры должностных окладов руководителей МОУ ДО 

определяются в зависимости от сложности труда, в том числе с 

учетом масштаба управления и особенностей деятельности и 

значимости МОУ ДО. 

Размеры должностных окладов руководителей МОУ ДО 

устанавливаются распоряжениями администрации города 

Владивостока по представлению органа администрации города 

Владивостока, осуществляющего функции в сфере управления 

образованием (далее - орган управления образованием), 

индивидуально каждому руководителю МОУ ДО при приеме на 

работу. 

4.3. Перерасчет должностных окладов руководителей МОУ

 ДО, предусмотренных пунктом 4.2 настоящего раздела 

Положения, производится органом управления образованием 

ежегодно с 1 сентября. 

4.4. Приказами руководителей МОУ ДО устанавливаются 

размеры должностных окладов заместителям руководителей, 

главным бухгалтерам МОУ ДО, исходя из расчета 80-95% от 

установленных руководителям МОУ ДО распоряжениями 

администрации города Владивостока должностных окладов в 

текущем расчетном периоде, заместителям руководителя по 

административно-хозяйственной работе МОУ ДО, исходя из расчета 

80-90% от установленных руководителям МОУ ДО должностных 

окладов, и заведующим отделами, руководителям структурных

 подразделений, художественным руководителям МОУ ДО, 

исходя из расчета 65-80% от установленных руководителям 

МОУ ДО должностных окладов. 

4.5. Руководителям, заместителям руководителей, заведующим 

отделами, руководителям структурных подразделений, 

художественным руководителям, главным бухгалтерам МОУ ДО 

производятся 

 

 

II.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

       1.Почасовая оплата труда педагогических работников 

образовательных учреждений применяется при оплате: 



       - за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих 

по болезни или другим причинам педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

       - при оплате за педагогическую работу специалистов 

предприятий, учреждений и организаций (в т. ч.  из числа работников 

органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы 

в образовательные учреждения; 

       - при оплате за часы преподавательской работы в объеме 240 

часов в другом образовательном учреждении (в одном или 

нескольких) сверх учебной нагрузки, установленных при 

тарификации. 

       Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 

определяется путем деления месячной ставки заработной платы 

педагогического работника в соответствии с разрядом ЕТС за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов: 75,0 – при норме за 18 

часов в неделю; при норме 20 часов в неделю – 83,33; при норме 24 

часа в неделю - 100,0; при норме 25 часов в неделю – 104,17; при 

норме 30 часов в неделю – 125,0; при норме 36 часов в неделю – 

150,0; при норме 40 часов в неделю – 166,25. 

       Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на 

общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной 

(месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 

        

 

III.ПОВЫШЕНИЕ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ  

 

       1.Оплата труда педагогических и других работников 

производится по повышенным ставкам (окладам) в следующих 

случаях: 

       - за специфику работы в классах (группах) для обучающихся 

(воспитанниками с отклонениями в развитии (в том числе с 

задержкой психического развития) - на 15% -для педагогов 

дополнительного образования; 

 

       2.Оплата труда в следующих случаях осуществляется в 

соответствии с тарифным коэффициентом более высокого разряда, 

чем это предусмотрено тарифно-квалификационной характеристикой 

по должности работника:  

       - на два разряда выше: 

       -работникам, имеющим ученую степень доктора наук по 

профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин); 

       - на один разряд выше: 



       -работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по 

профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин); 

       -руководящим работникам и специалистам образовательных 

учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», 

«Заслуженный учитель»  и «Заслуженный преподаватель» СССР; 

Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав 

СССР; 

       -руководящим работникам образовательных учреждений, 

имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер 

профтехобразования», «Заслуженный работник физической 

культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие 

почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР, установленные для работников 

различных отраслей, название которых начинается со слов 

«Народный», «Заслуженный». Повышение оплаты труда 

производится только при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения, а специалистам образовательных учреждений 

– при соответствии почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин. 

       3.В случаях, когда работникам предусмотрено повышение 

ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или 

рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в 

процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по 

другим основаниям. При этом первоначально оклады (ставки) 

повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на 

размеры повышений в абсолютных величинах. 

       4.Повышение ставок (окладов) по основаниям, 

предусмотренным в разделе 6 настоящих Рекомендаций, образуют 

новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), 

применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема 

учебной нагрузки (педагогической работы). 

                                                             

IV.ДОПЛАТЫ 

 

       1.Доплаты компенсационного характера за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных устанавливаются: 

       - за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 

35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в 

период с 22 часов до 6 часов). 

       2.В случае привлечения работника в установленный ему 

графиком выходной день указанная работа компенсируется ему в 

денежной форме не менее, чем в двойном размере (либо по 

соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха). 

       3.Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных 

законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере: 

       - работникам, труд которых оплачивается по часовым или 

дневным ставкам, -  в размере не менее двойной часовой или дневной 

ставки; 



       - работникам, получающим месячный оклад, - в размере не 

менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если 

работа в праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или 

дневной ставки сверх оклада, - если работа производилась сверх 

месячной нормы. 

       По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

       4.Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за 

выполнение обязанностей временно отсутствующих работников 

устанавливаются: 

       - работникам, выполняющим наряду со своей основной 

работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) 

или обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится оплата за 

совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника. 

       При выполнении наряду со своей основной работой 

дополнительного объема работ по одной и той же профессии или 

должности производится доплата за расширение зон обслуживания 

или увеличение объема выполняемых работ. 

       Работникам за обслуживание вычислительной техники (за 

каждый работающий компьютер) производится доплата в размере 5% 

тарифной ставки (оклада). 

       Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых 

работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника устанавливаются руководителем образовательного 

учреждения по соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного 

органа и максимальными размерами не ограничиваются. 

 

V. НАДБАВКИ  

 

1.Надбавки устанавливаются педагогическим работникам МБОУ 

ДО «ДЮЦ «Творчество» г.Владивостока»  за высокую 

результативность работы, качество работы, напряженность, 

интенсивность труда, участие в эксперименте, освоении новых 

дисциплин до 50% тарифной ставки (оклада) в следующих случаях: 

 
Критерии   для стимулирующих выплат   

за выполнение дополнительной работы превышающую ее объем   в 

соответствии  с должностными обязанностями  педагога – организатора 

№ Наименование  

критерия 

Максималь

ный балл 

1.  Высокий уровень исполнительской дисциплины 

 (своевременная подготовка и сдача планов, отчетов, ведение 

документации, исполнение приказов и распоряжений) 

 10 

  

2 Организация,  проведение, участие  в мероприятиях : МО, 

семинары, мастер-классы, конференции, педсоветы, тренинги, 
13 



конкурсы, фестивали, праздники, праздничные программы  и т.д.  

различного уровня (районные, городские, региональные и т.д),. 

3 Публикации разработанных материалов в изданиях 2 

4 Результаты участия структурного подразделения в   

соревнованиях, конкурсах и т.д. 

Участники 

Лауреаты, дипломанты 

Призеры (1, 2, 3 место) 

 

 

5 

7 

9 

5 Сохранность контингента 10 

6 Отсутствие обращений родителей (законных представителей) по 

фактам нарушений в отношении ребенка 
10 

7 Отсутствие в структурном подразделении травматизма 10 

8 Выполнение требований Росптребнадзора, Пожнадзора 10 

9 Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение 

должностных обязанностей. 
5 

10 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 5 

 Максимальный балл 100 

 

Показатели и критерии оценки для стимулирующих выплат  за выполнение 

дополнительной работы, превышающей ее объем  в соответствии  с 

должностными обязанностями педагога дополнительного образования 

№ Наименование  

критерия 

Показатели Максималь

ный балл 

1. Воспитательная работа   тематические  экскурсии, посещение 

выставок, театров и т.д. 
8 

Деятельность коллектива) за рамками 

образовательной программы  
8 

Проведение , организация праздников и 

т.д. 
8 

2. Результаты учебной 

деятельности 

(сохранность детского 

коллектива 

(объединения) 

До 90% уч-ся (в течении полугодия, 

года) 

 

 

6 

  

3. Результаты участия в   

соревнованиях, 

конкурсах ит.д. 

Муниципальный и районный  уровень: 

Участники 

Лауреаты, дипломанты 

Призеры (1, 2, 3 место) 

 

3 

5 

7 

Региональный, Всероссийский  уровень: 

Участники 

 Лауреаты, дипломанты 

Призеры (1, 2, 3 место) 

 

4 

6 

8 

 Международный  уровень: 

Участники 

 Лауреаты, дипломанты 

Призеры (1, 2, 3 место) 

 

5 

7 

9 

4. Профессиональная 

активность 

Открытые занятия, мастер-классы, МО, 

семинары, публикация работ и т.д. 
6 

Участие в экспериментальной работе, 

инновационной и проектно-

исследовательской деятельности 

2 

5. Рабочая дисциплина Качество ведения учебной 

документации (журналов) 
2 

  Выполнение образовательных программ 2 

  Содержание в надлежащем состоянии 

закрепленного кабинета 
2 



  Отсутствие замечаний по нарушению 

рабочего режима  
2 

 Максимальный бал  100 

Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат     

№ Наименование критерия Максималь

ный балл  

снижения 

1. Обоснованные жалобы о нарушении прав  обучающихся, 

нашедшие отражение в административных актах 
-5 

2. Систематическое опоздание на работу -5 

3. Систематическое опоздание на занятия -5 

4. Невыполнение  образовательной программы -5 

6. Прогул педсоветов -5 

7. Нарушение норм техники безопасности -5 

 

  Критерии оценки для стимулирующих выплат  

 за выполнение дополнительной работы, превышающей ее объем  в 

соответствии  с должностными обязанностями методиста 

№ Наименование критерия Максималь

ный балл 

1. Наличие в полном объеме документации по вопросам 

безопасности 
10 

2. Уровень взаимодействие со специалистами специальных служб 

(МЧС, ОВД  и др. организациями) 
         10 

3. Отсутствие фактов возникновения ЧС 10 

4. Качественная подготовка и проведение практических занятий по 

поведению при ЧС 
10 

5. Осуществление разработки наглядной агитации по безопасности 

жизнедеятельности для участников образовательного процесса 
10 

6. Пополнение сайта учреждения новыми материалами 10 

7. Выполнение разовых работ, поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями 
10 

9 Соблюдение педагогической этики по отношению к коллегам, 

родителям, обучающимся  
10 

10. Качество, показанное при проверках вышестоящими 

организациями 
10 

11 Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение 

должностных обязанностей. 
5 

12 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 5 

 Максимальный балл: 100 

 

  Критерии оценки для стимулирующих выплат  

 за выполнение дополнительной работы, превышающей ее объем   в 

соответствии  

 с должностными обязанностями методиста 

 № Наименование критерия Максималь

ный балл 

1. Учет и оформление листков нетрудоспособности 10 

2. Учет и ведение документации по прохождению медицинских 

осмотров 
10 

3 Ведение документации по учету материальных ценностей 

учреждения 
10 

4 Табелирование  технического персонала 10 

5 Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 10 

6 Работа с подрядными организациями, обслуживающими здания 10 



7  Исполнительская дисциплина (   планы, отчеты, исполнение 

приказов и.т.д.) Оперативность, системность и качество ведения 

документации. 

10 

8 Выполнение разовых работ, поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями 
10 

9 Отсутствие нарушений ТБ стороны педагогов и техперсонала 10 

10 Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение 

должностных обязанностей. 
5 

11 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 5 

 Максимальный балл: 100 

  

  Критерии оценки для стимулирующих выплат  

 за выполнение дополнительной работы, превышающей ее объем   в 

соответствии  с должностными обязанностями методиста 

 № Наименование критерия Максималь

ный балл 

1. Использование информационных технологий в  создании базы 

данных коллектива , архивный учёт , делопроизводство 
15 

2 Ответственный за хранение и использование персональных 

данных трудового коллектива 
15 

3 Оперативность, системность и качество ведения документации 10 

4 Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка 

отчетов, ведение документации, исполнение приказов и т.д.) 
10 

5  Пополнение сайта учреждения новыми материалами 10 

6 Соблюдение педагогической этики по отношению к коллегам, 

родителям, обучающимся  
10 

7 Выполнение разовых работ, поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями  
10 

8 Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение 

должностных обязанностей 
5 

9 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 5 

10 Качество, показанное при проверках вышестоящими 

организациями 
10 

 Максимальный балл: 100 

 

  Критерии оценки для стимулирующих выплат  за выполнение 

дополнительной работы, превышающей ее объем   в соответствии  с 

должностными  

обязанностями рабочего по обслуживанию зданий 

№ Наименование критерия Максималь

ный балл 

1. Оперативность и качество выполнения заявок по устранению 

технических неполадок, ремонтных работ 
10 

2. Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций 10 

3. Выполнение разовых    работ, поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями  
10 

4 Выполнение погрузочно-разгрузочных работ 15 

5 Выполнение транспортных услуг 15 

6. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 5 

7 Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение 

должностных обязанностей 
5 

8 Качество, показанное при проверках вышестоящими 

организациями 
10 

 Максимальный балл: 80 

 



   Критерии оценки для стимулирующих выплат  за выполнение 

дополнительной работы, превышающуей ее объем   в соответствии  с 

должностными  

обязанностями сторожа (уборщица) 

№ Наименование критерия Максималь

ный балл 

1. Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение 

должностных обязанностей 
15 

2. Выполнение разовых  работ, поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями  
15 

3. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ 15 

4 Выполнение транспортных услуг 15 

5. Соблюдение педагогической этики по отношению к коллегам, 

родителям, обучающимся  
5 

6 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 5 

7. Качество, показанное при проверках вышестоящими 

организациями 
10 

 Максимальный балл: 80 

Критерии, понижающие размер стимулирующих выплат    

№ Наименование критерия Максимальный 

балл  

снижения 

1. Предписания контролирующих органов (в рамках 

должностной инструкции), не выполненные 

своевременно 

-10 

2. Обоснованные жалобы участников образовательного 

процесса, нашедшие отражения в административных 

актах  

-10 

3. Систематическое опоздание на работу -10 

4. Прогул планерок и совещаний -10 

5. Нарушение норм техники безопасности -10 

 

 

      2. Устанавливаются надбавки администрации МБОУ ДО «ДЮЦ 

«Творчество» г.Владивостока», если объем работы превышает в два и 

более объемные показатели, предусмотренные для учреждения 1-й 

группы. 

       3.Устанавливаются надбавки за работу, не входящую в круг 

основных обязанностей работника: 

      - за выплату заработной платы работникам учреждения; 

       - за проведение генеральной уборки, ремонтных работ. 

           4. Устанавливаются премии и поощрительные выплаты: 

       -   премирование работников производится по итогам работы за 

календарный год; 

       - премии не ограничиваются предельными размерами и 

выплачиваются на основании приказа по учреждению;  

      - премии и надбавки начисляются за фактически отработанное 

время; 

      - работники учреждения могут премироваться к юбилейным 

датам со дня рождения (50, 55, 60, 70 лет), трудовой деятельности и в 

связи уходом на пенсию. 

       5. Устанавливается материальная помощь в случаях:      



       - свадьбы работника; 

       - рождения ребенка; 

       - смерти близкого родственника; 

       - продолжительной болезни работника. 

       6. Надбавки к должностным окладам и ставкам 

устанавливаются приказом директора в пределах фонда оплаты труда 

без ограничений размера. Надбавка может быть установлена на 

определенный период времени или за выполнение конкретного 

объема работ, как штатным работникам, так и работающим по 

совместительству. 

       7. Надбавки могут быть назначены вновь принятым 

высококвалифицированным специалистам, соответствующим 

требованиям, предъявляемым к данной должности (молодым 

специалистам). 

       8. Размер надбавки отменяется или уменьшается при 

ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, 

нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом по 

учреждению. 

 

 

VI.ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

      1. Уровень образования педагогических работников при 

установлении группы оплаты труда по ЕТКС определяется на 

основании дипломов, аттестатов и других документов о 

соответствующем образовании, независимо от специальности, 

которую они получили (за исключением педагогов-психологов, 

концертмейстеров, учителей-логопедов).  

      2. Педагогическим работникам, получившим диплом 

государственного образца о профессиональном высшем образовании, 

группа оплаты труда по ЕТКС устанавливается как лицам, имеющим 

профессиональное высшее образование, а педагогическим 

работникам, получившим диплом государственного образца о 

среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим 

среднее профессиональное образование. 

      Работникам, имеющим диплом государственного образца 

«бакалавра», «специалиста», «магистра» устанавливаются группы 

оплаты труда по ЕТКС, предусмотренные для лиц, имеющих 

профессиональное высшее образование. 

      Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а 

также учительского института и приравненных к нему учебных 

заведений дает право на установление групп оплаты труда по ЕТКС, 

предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное 

образование.  

      3. Работникам, не имеющим специальной подготовки или 

стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но 

обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, в порядке исключения, по рекомендации 



аттестационной комиссии может быть так же, как и работникам, 

имеющим специальную подготовку и стаж работы, установлена та же 

группа оплаты труда по ЕТКС, что и лицам, имеющим 

соответствующий стаж и образование.  

 

VII.ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

      1.Основным документом для определения стажа 

педагогической работы является трудовая книжка. 

      Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в 

трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще 

оформленных справок за подписью руководителей соответствующих 

учреждений,  заверенных печатью, выданных на основании 

документов, подтверждающих стаж работы по специальности 

(приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета 

личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки 

должны содержать данные о наименовании образовательного 

учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате 

выдаче справки, а также сведения, на основании которых выдана 

справка о работе. 

      В случае утраты документов о стаже педагогической работы 

указанный стаж может быть установлен на основании справок с 

прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух 

свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в 

нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за 

период совместной работы. В исключительных случаях, когда не 

предоставляется возможным подтвердить стаж работы показаниями 

свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за 

период этой работы. Органы, в подчинении которых находятся 

образовательные учреждения, могут принимать показания 

свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной 

системе. 

           2. В стаж педагогической работы засчитывается: 

           - педагогическая, руководящая и методическая работа в 

образовательных и других учреждениях согласно приложению № 1 к 

настоящим рекомендациям; 

      - время работы в других учреждениях и организациях, службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования – в 

порядке, предусмотренном приложением № 2 настоящих 

рекомендаций. 

 


	C:\Users\Мужик\Documents\положение  об оплате труда  2019 год  1я  стр..jpg
	C:\Users\Мужик\Documents\положение об оплате труда 2019г . стр.2   и последующие..docx

